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第１ 法人の運営状況と事業の概要および保育の展望 

１ 法人の運営状況 

本年度は、評議員会 1 回、理事会７回、監査会 1 回、評議員選任・解任委

員会を開催し、常に前進的視野に立って運営に参画し、保育事業の発展に努

めた。 

 

２ 事業（今井保育園）の概要 

平成３０年４月１日から「保育所保育指針」が大きく改定されたことに伴い、保

育理念、保育方針、保育目標を改め、引き続き園児の健やかな成長を願い保

育に当たった。 

｢０歳児保育所｣及び｢１１時間開所保育所」の指定を引続き受けるととも

に、３０分間の「延長保育」を実施して保護者のニーズに応えた。 

青梅市の補助事業である｢心を育む保育」として、日本の伝統的文化であ

る「茶道」を保育に取り入れて、情操を高めた。 

食中毒については、２２年のノロウイルス発生を教訓に、注意を怠らず衛

生強化に努めていた。 

凶悪犯罪の多発する社会情勢から、施錠管理を徹底し不審者等の侵入に注

意を払い、園児の安全に努めた。 

また、朝夕の交通整理には不審者の警備と交通整理を兼ねて職員を配置し

た。これにより近隣からの送迎時の交通の苦情もなかった。 

職員の資質の向上については、人的配置の許せる範囲内で各種研修会に参

加して研鑽に努めた｡ 

２０１９年１２月に中国・武漢で発生した新型コロナウイルス感染症

（COVID-19）の日本国内蔓延に対応するため、青梅市・保護者と連携しなが

ら、感染拡大防止に努めつつ、子どもの発達と生活に対する影響を最小限と

するよう、保育を行なっている。 

 

３ 回顧と展望 

保育人員は、４月当初１０６名でスタートし、年間延べ保育人員は１３０

０名で前年度より２７名多かった。 

青梅市が人口減少地域である状況は昨年度から変わらず、当分の間は改善

することはないと考えられる。さらに新型コロナウイルス感染症の影響によ

り、長時間の滞在となる保育所を避ける傾向は継続している。以下のグラフ
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今井保育園は昨年通年で定員を下回る状況となった。 

これは今井地区の０〜６才児の人口減少（2014 年と 2022 年の比較で-

25.76%）による影響があると考えられるが、青梅市全体でも同年齢層の人口

は大幅に減少（同年比-26.34%）している。 

今後短期・中期での人口数回復は見込みがないため、当園の利用定員の変

更検討を進める。 
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第２ 法人関係 

１ 役員の定数とその構成および任期 

別紙２～２の４の通り。 

 

２ 各役員会会議実績 

月 日 会 議 内 容 支出額(円) 

５．２６ 会計監査会 27,500 

６．１５ 

理事会 

認定第１号 令和２年度社会福祉法人光道会事業報告に

ついて 

認定第２号 令和２年度歳入歳出決算（本部拠点区分）に

ついて 

認定第３号 令和２年度歳入歳出決算（施設拠点区分）に

ついて 

議案第１号 評議員候補者推薦書の決議について 

議案第２号 理事及び監事候補の推薦について 

議案第３号 役員等報酬規程の一部改正について 

議案第４号 評議員会の開催について 

議案第５号 今井保育園 就業規則の改正について 

議案第６号 駐車場の整備について 

57,500 

６．２４ 
評議員選任・解任委員会 

議案第１号 評議員の選任について 
22,500 

６．２５ 

定時評議員会 

認定第１号 令和２年度社会福祉法人光道会事業報告に

ついて 

認定第２号 令和２年度歳入歳出決算（本部拠点区分）に

ついて 

認定第３号 令和２年度歳入歳出決算（施設拠点区分）に

ついて 

議案第１号 理事及び監事の選任について 

議案第２号 役員等報酬規程の承認について 

57,500 

６．２５ 
理事会 

議案第１号 理事長の選任について 
50,000 
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９．２９ 
理事会 

議案第１号 令和３年度予算（施設）第一次補正について 
57,500 

１１．１９ 
理事会 

議案第１号 青梅市による実地検査の指摘事項について 
57,500 

１２．２１ 

理事会 

議案第１号 令和３年度予算（本部）第一次補正について 

議案第２号 令和３年度予算（施設）第二次補正について 

議案第３号 青梅市による実地検査の指摘事項の改善に

ついて 

57,500 

２．２１ 
理事会 

議案第１号 青梅市による実地検査の指摘事項について 
57,500 

３．２４ 

理事会 

議案第１号 令和３年度予算（本部）第二次補正について 

議案第２号 令和３年度予算（施設）第三次補正について 

議案第３号 令和４年度事業計画について 

議案第４号 令和４年度収支予算（法人本部拠点区分）に

ついて 

議案第５号 令和４年度収支予算（施設拠点区分）につい

て 

議案第６号 就業規則の改正について 

議案第７号 法人役員責任賠償保険の加入について 

57,500 

 

３ 役員研修実績 

演題「保育事業者の業務効率化と保育施策の方向性について〜保育事業者の事務負担

軽減等に関する調査・分析結果を踏まえて〜」 

講師 （株）日本総合研究所 リサーチ・コンサルティング部門 マネージャー成瀬 

忠様 

日時 令和３年１１月１８日（木）午後２時 

場所 オンライン 

 

４ 定款・規則等の制定・改廃 

（１） 役員等報酬規程の一部改正（６月２５日） 

（２） 就業規則の改正（３月２４日） 
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５ 許認可申請および内容変更申請等 

なし 

 

６ 施設整備の状況 

（１） 修繕・改装工事 

なし 

（２） 施設整備工事 

なし 

（３） 固定資産物品の購入 

3才以上児 室内ロフト遊具（２階）  1,544,361円 

3才未満児 室内ロフト遊具（１階）    682,469円 

3才以上児 ままごとコーナー家具（２階）   399,353円 

 

７ 借入金償還状況 

■今井保育園 新園舎建設工事に伴う借入 

借入先 独立行政法人福祉医療機構 

借入金 １７３，２００，０００円 

入金額 １７３，２００，０００円 

残 高 ０円 

年利 0.450％（ただし令和４年７月９日までは年利0.050％とする） 

償還期間 ３０年間（令和元年９月１０日を初回とし、以降毎月１０日に前1箇月分

の利息を支払う。令和４年７月１０日に初回金８３２千円、以降毎月１０日

に金５３２千円ずつ支払う。） 

契約締結日 令和元（２０１９）年７月１０日 

 

■今井保育園 福祉貸付における新型コロナウイルス感染症対策のための経営資金融

資による借入 

借入先 独立行政法人福祉医療機構 

借入金 ６０，０００，０００円 

入金額 ６０，０００，０００円 

残 高 ０円 

年利 0.250％（ただし令和４年７月９日までは年利 0.050％とする） 

償還期間 １５年間（２０２１年３月１０日に初回として貸付受入金の払出日以降の

利息を支払い、以降毎月各１０日に前１箇月分の利息を支払う。２０２５年９



- 8 - 
 

月１０日を初回金６００千円、以降毎月各１０日に金４９５千円ずつを支払

う。） 

契約締結日 令和２（２０２０）年９月２８日 

 

８ その他の事項 

（１） 登記 

(ア) 資産変更登記 （６月） 

(イ) 代表者変更登記 （６月） 

(ウ) 寄付による土地の所有権移転登記（１０月） 

 

 

（２）表彰等 

令和3年 5月 19日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

令和3年 5月 19日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

令和3年 5月 19日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

令和3年 5月 19日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

 

（３）第三者評価・利用者調査の実施 

なし 

 

（４）そ の 他 

なし 
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イ 給食の内容 

・ 新鮮で安全な材料を使うことに心がけ、子供の喜ぶ給食作りに努力した。 

・ 長時間の保育時間に対応して、午後のおやつは、量的な面も考慮して給食作り

に努力した。 

・ 家庭での食事及び給食についてアンケートを行い、それを参考にしてより良い

給食を目指した。 

・ 食物アレルギーの園児に対しては保護者と密接に連絡を取り合い、アレルギー

除去食を提供した。 

  

ウ 衛 生 管 理 の 状 況 

・ 調理室内は､常に清掃を怠らず衛生的に保った。 

・ 調理従事者は、常に清潔、衛生に注意した。 

・ 食品の選択には十分配慮し、保存にも注意した。 

 

エ 栄養基準量算定表 

（別紙６のとおり） 

 

（５）保 育 

ア 保育方針 

保育指針に基づいて、保育理念及び保育方針を定め、「六つの誓い」の提唱と豊

山保育の理念を汲みいれて保育目標とし、日々の保育を実践した。 

《保育理念》 『一人ひとりの子どもの心を大切にし、保護者や地域社会と連携し、

健やかに成長するよう支援する。』 

 

子どもは無限の可能性を有している。その可能性は、適切な保育によって導き出さ

れる。そのために、児童権利宣言などによって示された理念と児童福祉法の趣旨に沿

い、保育指針に基づいて、養護と教育が一体となった保育機能をもって、心身ともに

豊かな人間性を持った子どもを育成するとともに、児童福祉施設として子育て家庭や

地域に対し、社会的役割を果たす。 

 

《保育方針》  『見守る保育』 

『子どもにもともと備わっている豊かな人間性を守る』 

 

《保育目標》 ○子どもの育とうとする力を守る保育 
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○安心できる場所(セーフティゾーン)となる 

 

《六つの誓い》 思いやり    きまりを守る  たえしのび 

つとめはげむ  おちつき    かしこくなる 

 

イ 年間行事実施状況 

月 年  間  行  事  実  施  状  況 

4 月 
1日(木) 保育はじめ 

3日(土) 入園式 

５ 月 7日(金) 花まつり 

６ 月 

3日(木) 保育懇談会(ゆり組)(ZOOM) 

11日(金) あおばまつり 

17日(木) 保育懇談会(ばら組)(ZOOM) 

21～23日 縄跳びチャレンジ 

７月 
1日(木) 保育懇談会(すみれ組)(ZOOM) 

8日(木) 夏まつり 

１0 月 
16日(土) 運動会(後日動画配信) 

21日(木) 保育懇談会(さくら組)(ZOOM)  

１1 月 

4日(水) 秋の遠足(すみれ・ばら・ゆり) 

11日(木) 保育懇談会(うめ組)(ZOOM) 

25日(木) 保育懇談会(たんぽぽ組)(ZOOM) 

30日(火) 交通安全教室(ゆり組)青梅警察署4名来園 

12 月 
4日(土) おたのしみ会(後日動画配信) 

24日(金)クリスマス会 

３ 月 

12日(土) 卒園式 

15日(火) お別れ遠足(ゆり組) 

23日(水) お別れ会 

31日(木) 令和3年度保育おさめ 

・お茶の教室  ゆり組を対象に月1回実施(3月ばら・ゆり組合同) 

                講師：  

・月例行事   身体測定   乳児健診   避難訓練 

 

 

 

（６）安全管理の設備・運営の状況 

○防災器具の点検 

○非常口の点検 
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○落下物の防止 

○遊具等の安全管理 

○砂場衛生管理 

○火気器具の点検 

○転落の防止 

 

（７）その他の事項 

○園児の発達支援    （株）水戸心理・療育センター 

○建築設備定期検査    （株）古賀建築事務所 

○特殊建築物等定期調査    （株）古賀建築事務所 

○消火器・誘導灯・自動火災報知機の点検整備 吉田防災電設 

○給水・下水道点検整備    （株）青和施設工業所 

○園舎機械警備委託    セコム（株） 

○汚泥管清掃     青梅新興(株) 

○空調機保守・点検    青梅ガス(株) 

○昇降機設備保守    三菱電機ビルテクノサービス(株) 

  

 

 ３ 施設の整備状況 

 （１）補修工事等の状況 

支払月 件         名 金  額(円) 

7月 園児トイレブース戸当たり工事 58,080 

 

（２）固定資産物品・備品購入状況 

使 用 目 的 購 入 品 目 単 価 個数 支出額(円) 

器
具
及
び
備
品 

室内ロフト遊具 ２階 1,544,361 1 1,544,361 

室内ロフト遊具 １階 682,469 1 682,469 

ままごとコーナー家具 ２階 399,353 1 399,353 

 

 

４ 災害対策 

（１）避難訓練の実施状況 

自衛消防訓練通知書は電子申請で行う。 
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月日 訓 練 の 種 別 月日 訓 練 の 種 別 

4/13 

火災想定訓練 

‘おかしひも’の言葉の意味 

消火 通報 避難訓練 

5/11 

地震想定訓練 

防災頭巾のつけ方指導 

消火 通報 避難訓練 

6/8 

火災想定訓練（朝） 

色々な活動状況での避難方法 

消火 通報 避難訓練 

7/13 

火災想定訓練 

避難経路が異なる避難方法 

消火 通報 避難訓練 

8/10 
地震想定訓練(午後の活動) 

消火 通報 避難訓練 
9/1 

 地震・防災訓練 

コロナ禍で中止 

10/12 
地震想定訓練消火(午睡中) 

消火 通報 避難訓練 
11/9 

地震想定訓練(夕) 

消火 通報 避難訓練 

12/14 
火災想定訓練 

消火 通報 避難訓練 
1/11 

火災想定訓練（火災警報ベル） 

消火 通報 避難訓練 

2/8 
地震想定訓練 

消火 通報 避難訓練 
3/8 

火災想定訓練(隣家から出火) 

消火 通報 避難訓練 

  消火器の使い方(放水)訓練  非常時の園児引渡し訓練 

 

 

（２）防災設備等の保守点検状況 

青梅消防署立入検査     令和 3年 3月 9日 

自主点検(機能･外観検査)   随時 

消防用設備等点検       令和 3年 6月 26日   令和3年12月 15日 

青梅消防署へ提出日     令和 3年 12月 17日 

 

 

（３）非常用食品備蓄状況 

備 蓄 品 目 保存期間 単価 
数

量 
支出額(円) 

飲料水(2ℓ)6本入り 2027年 5月 4日   1,440 1 1,440 

飲料水(500mℓ)24本入り 2027年 5月 26日 2,880  8 23,040 

液体ミルクほほえみ12本入 2022年 11月      2,496 
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ルヴァンプライムスナック 2026年 10月 4,845 1 4,845 

コーンポタージュ30缶 2024年 9月 25日  9,000 6 54,000 

しっとりコッペパン 2028年 3月    480 50 24,000 

味噌汁缶 2025年 2月 23日 3,720 8 29,760 

 

 

５ 保護者との関係 

（１）保育園の状況 

「園のしおり」により、保育計画、行事計画等を知らせた。 

毎月「園だより」「クラスだより｣｢給食献立表｣「保健だより」を発行して、園の状況

を知らせることに努めた｡ 

 

（２）保護者の協力 

保護者は園の諸行事に積極的に参加し、保育園に対する理解、保護者相互の親睦を深

めることによって良い環境作りに協力した｡  

 

 

６ 地域社会との関係 

今井自治会連合会主催の行事に園児が参加しているが、本年度は新型コロナウイルス感染

症対策のため開催されなかった。 

 

 

７ その他の事項 

なし。 
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第４ 添付書類 

別紙１ 社会福祉法人光道会 法人台帳 

 

法人名 社会福祉法人 光道会 

法人認可日 昭和 42 年 8 月 21 日 認可書番号 

法人登記日 昭和 42 年 9 月 8 日 第 459 号 

所在地 東京都青梅市今井 2 丁目 1125 番地の 2 

役員定数 評議員 7 名、理事 6 名、監事 2 名、評議員選任・解任委員 3 名 
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別紙６ 給食対象児年齢構成表及び影響摂取基準量 

 

 




