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第１ 法人の運営状況と事業の概要および保育の展望 

１ 法人の運営状況 

本年度は、評議員会 1 回、理事会８回、監査会 1 回、評議員選任・解任委

員会１回を開催し、常に前進的視野に立って運営に参画し、保育事業の発展

に努めた。 

 

２ 事業（今井保育園）の概要 

平成２１年４月１日から「保育所保育指針」が本格実施されたことに伴い、

保育理念、保育方針、保育目標を定め、引き続き園児の健やかな成長を願い

保育に当たった。 

｢０歳児保育所｣及び｢１１時間開所保育所」の指定を引続き受けるととも

に、３０分間の「延長保育」を実施して保護者のニーズに応えた。 

青梅市の補助事業である｢心を育む保育」として、日本の伝統的文化であ

る「茶道」を保育に取り入れて、情操を高めた。 

青梅市自治会連合会第１１支会主催の「盆踊り｣や「ふるさとまつり」等の

行事に参加し、地域社会との交流を深めた。 

また、「はなまつり」、「運動会」などにより地域のお年寄りとのふれあい、

特別養護老人ホーム入所者との交流を活発に行い、園児の思いやりの心を育

てた。 

平成１６年度から子育て事業の一環として指定を受けて実施している子

育てひろば「ななくに」は平成３０年度をもって終了したが、その後も継続

して園庭等を開放するとともに相談に応じ、家庭で保育をしている保護者の

子育ての援助を行った。 

食中毒については、２２年のノロウイルス発生を教訓に、注意を怠らず衛

生強化に努めていた。 

凶悪犯罪の多発する社会情勢から、施錠管理を徹底し不審者等の侵入に注

意を払い、園児の安全に努めた。 

また、朝夕の交通整理には不審者の警備と交通整理を兼ねて職員を配置し

た。これにより近隣からの送迎時の交通の苦情もなかった。 

職員の資質の向上については、人的配置の許せる範囲内で各種研修会に参

加して研鑽に努めた｡ 

２０１８（平成３０）～２０１９（令和元）年度事業である今井保育園園

舎改築事業を進めた。 
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今井保育園は昨年通年で定員を下回る状況となった。これは今井地区の人

口減少や園舎建替えによる影響があると考えられるが、青梅市全体の人口推

計を考えると予断を許さない状況である。 

日向和田保育園・梅郷保育園が利用定員を削減したことも他人事ではなく、

当園でも数年後には検討すべきことと考える。 

 

今後は市内シェアを高めていくことで園児数を確保するとともに、近隣市

からの保育需要の誘引も必要となると予想される。その為の保育内容の見直

しとプロモーションの強化が必要である。 

法人の維持のためにも、保育需要の高い青梅市外の地域への展開、または

保育に近接する事業の展開も検討すべきと考える。 

青梅市唯一の児童発達支援事業所であった「青梅市しろまえ児童学園」は

平成３０年度末をもって閉鎖となったため、現在市内の障害児支援サービス

は需要の高まりと反してまったく手薄な状況である。同事業への進出は有力

な選択肢となりうると考える。 
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第２ 法人関係 

１ 役員の定数とその構成および任期 

別紙２～２の４の通り。 

 

２ 各役員会会議実績 

月 日 会 議 内 容 支出額(円) 

５．１６ 会計監査会 20,000 

５．３０ 

理事会 

認定第１号 平成３０年度社会福祉法人光道会事業

報告について 

認定第２号 平成３０年度歳入歳出決算（本部拠点区

分）について 

認定第３号 平成３０年度歳入歳出決算（施設拠点区

分）について 

議案第１号 理事及び監事候補の推薦について 

議案第２号 役員等報酬規程の一部改正について 

議案第３号 今井保育園 就業規則および給与・退職

金規程の一部改正について 

議案第４号 評議員会の開催について 

40,000 

６．２７ 

定時評議員会 

認定第１号 平成３０年度社会福祉法人光道会事業

報告について 

認定第２号 平成３０年度歳入歳出決算（本部拠点区

分）について 

認定第３号 平成３０年度歳入歳出決算（施設拠点区

分）について 

議案第１号 理事及び監事の選任について 

議案第２号 役員等報酬規程の承認について 

30,000 

６．２７ 
理事会 

議案第１号 理事長の選任について 
30,000 

９．２６ 
理事会 

議案第１号 今井保育園 保育園運営規程の改正について 
40,000 

１２．１９ 理事会 40,000 
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議案第１号 今井保育園 借上げ住宅取扱規程の制定について 

議案第２号 今井保育園 就業規則の改正について 

３． ５ 

理事会 

議案第１号 令和元年度予算（本部）第一次補正について 

議案第２号 令和元年度予算（施設）第一次補正について 

議案第３号 令和２年度事業計画について 

議案第４号 令和２年度収支予算（法人本部拠点区分）について 

議案第５号 令和２年度収支予算（施設拠点区分）について 

議案第６号 評議員候補者推薦書の決議について 

議案第７号 今井保育園 クレジットカード利用規程の制定に

ついて 

40,000 

３．１６ 
評議員選任・解任委員会 

議案第１号 評議員の選任について 
25,000 

３．３０ 

理事会 

議案第１号 令和元年度予算（施設）第２次補正につ

いて 

40,000 

 

３ 役員研修実績 

月 日 研  修  内  容 派遣者名 支出額(円) 

10/24～25 
理事長会管外視察 

 社会福祉法人富岳会 富岳保育園見学 
理事長 25,000 

11/14 

青梅市・理事長会主催 法人役員研修 

 「感染症対策、園児の保護者とのコミュニケ

ーションの取り方、歯科予防について」 

講師 青梅市健康福祉部健康課 

保健師 楢島 恵子 様 

   歯科衛生士 小野 淳子 様 

理事・監事 0 

 

４ 定款・規則等の制定・改廃 

（１） 役員等報酬規程の一部改正（５月３０日） 

（２） 今井保育園 就業規則の一部改正（５月３０日） 

（３） 今井保育園 給与・退職金規程の一部改正（５月３０日） 

（４） 今井保育園 保育園運営規程の一部改正（９月２６日） 

（５） 今井保育園 就業規則の一部改正（１２月１９日） 
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５ 許認可申請および内容変更申請等 

（１） 今井保育園 土地、建物の規模構造及び使用区分の変更（１月１４日） 

 

６ 施設整備の状況 

（１） 修繕・改装工事 

なし 

（２） 施設整備工事 

・今井保育園 新園舎建設工事（進捗１００％） 

（３） 固定資産物品の購入 

・今井保育園 新園舎建設に伴う保育家具・用品、ICT機器の購入 

 

７ 借入金償還状況 

■今井保育園 新園舎建設工事に伴う借入 

借入先 独立行政法人福祉医療機構 

借入金 １７３，２００，０００円 

入金額 ０円 

残 高 １７３，２００，０００円 

年利 0.450％（ただし令和４年７月９日までは年利 0.050％とする） 

償還期間 ３０年間（令和元年９月１０日を初回とし、以降毎月１０日に前1箇月分

の利息を支払う。令和４年７月１０日に初回金８３２千円、以降毎月１０日

に金５３２千円ずつ支払う。） 

契約締結日 令和元（２０１９）年７月１０日 

 

８ その他の事項 

（１） 登記 

資産変更登記 （６月） 

代表者変更登記 （６月） 

 

（２）表彰等 

令和元年 5月11日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

令和元年 5月11日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

令和元年 5月11日 青梅市保育園連合会永年勤続表彰  

令和元年 6月18日 東京都民間保育園協会永年勤続表彰  
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令和元年 6月18日 東京都民間保育園協会永年勤続表彰  

令和元年 6月18日 東京都民間保育園協会永年勤続表彰  

 

（３）第三者評価・利用者調査の実施 

第三者評価（9月13日～11月 21日） 

 

（４）そ の 他 

なし 
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第３ 施設関係（今井保育園） 

 １ 職員関係 

（１）職員構成と職務分担                  令和 2 年 3 月 31 日現在 

職種 氏名 在職年

月数 

役割 

園長   8.00 園の運営・管理の総括 

統括主任保育士   31.00  

副統括主任保育士   28.00  

保
育
士 

３
歳
以
上
児
ユ
ニ
+
ト 

ディレクター   22.08 

３歳以上児の保育 

サブディレクター   11.00 

アシスタント   12.08 

   3.07 

ユニット内フリー   18.00 

３

歳

未

満

児

ユ

ニ

ッ

ト 

ディレクター   7.00 

３歳未満児の保育 

サブディレクター   10.00 

サブディレクター   9.00 

アシスタント   1.11 

アシスタント   7.00 

   31.00 

   25.00 

   18.00 

ユニット内フリー   10.00 

共通フリー 
  7.00 

共通フリー保育士 
  7.00 

非常勤 

   

フリー保育士    

   

看護師   1.07  

調理 ディレクター   9.00 
給食献立の作成、調

理、食育指導 
アシスタント   27.00 

   4.03 

臨時調理員    
給食調理の補助 

〃    
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用務 再任用    事務補助等 

非常勤    保育補助、清掃 

〃    交通整理 

〃    事務補助等 

産休・育休   5.00 保育士 

嘱託医 武蔵野台病院 院長 鈴木 史朗 

かとう小児・矯正歯科クリニック 加藤 栄行 

 

（２）採用又は退職 

種 別 職 種 氏   名 年 月 日 備   考 

退職 保育士   令和元年．6.30 自己都合 

退職 非常勤用務   令和元年. 9.30 自己都合 

退職 保育士   令和 2年. 3.31 自己都合 

 

実習生受入れ 

    令和元年 7/5・令和 2年 2/6～2/21 

    令和元年 7/5・令和 2年 2/6～2/21 

       令和 2年 2/6～2/21 

 

職場体験・ボランティア体験の受入れ 

職場体験      2名   令和元年 9/3～9/5 

職場体験    3名 令和元年 9/25～9/27 

職場体験     2名 令和元年10/30～11/1 

夏ボランティア体験   1名  令和元年 7/22～7/24 

夏ボランティア体験   1名  令和元年 7/25・7/26・8/8 

夏ボランティア体験   1名  令和元年 7/26・8/19・8/20 

夏ボランティア体験   1名  令和元年 8/19～8/21 
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（３）職員会議等の実施状況 

月 日 会  議  内  容 人 員 支出額(円) 

 4/1 
保育の基本について確認、職務 係りの確認 

入園、進級式においてクラスの報告 
20 0 

4/24 保育の反省 行事（バス遠足等） 11 0 

5/23 保育の反省 行事（あおば祭り、保育懇談会等） 10 0 

6/25 保育の反省  行事（夏祭り、地区盆踊り等） 9 0 

7/24 
保育の反省 

行事（、ななくにキッズ等） 
10 0 

8/23 保育の反省 行事（職場体験等） 10 0 

9/25 保育の反省 行事（運動会 鼓隊訪問等） 11 0 

10/25 保育の反省 行事（遠足等） 10 0 

11/22 保育の反省 行事（おたのしみ会等） 13 0 

12/25 保育の反省 行事（新園舎引っ越し等） 11 0 

 1/23 保育の反省 行事（お話の会等） 9 0 

 2/21 保育の反省 行事（卒園式 お別れ遠足等） 10 0 

 3/25 
令和元年度保育の反省 令和 2 年度の行事と係

り担当 
11 26,784 

・ 以上の会議内容の他、研修報告、各クラスよりの保育報告、保育上の問題 

提起 等を研究、検討した。 

・ 毎月、保育会議を実施した。（行事等） 

・ 毎月、3歳未満児ユニット会議、3歳以上児ユニット会議を実施した。 

・ 毎月、給食会議を実施した。 

 

（４）職員の健康管理状況 

区  分 対象者 年回数 実施時期 延人員 支出額(円) 

健 康 診 断  全 職 員 １ 

7月～9月 33   276,069 結核健康診断 

(レントゲン) 
全 職 員 １ 

検 便 

（日本環境衛生研究所） 
全 職 員 12 毎月 368 249,144 

インフルエンザ予防接種 全 職 員 1 11～12月  25 74,500 

健康診断受診先 ：新町クリニック（雇入時）  青梅市健康センター  
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（５） 研修実施状況 

月日 研  修  内  容 派遣者名 

研 修 費

(円) 

会費 旅費 

5/12 
保育の質を考えあうシンポジウム 

（保育の質を考えあうシンポジウム実行委員会） 

園長、

他１名 
6,000 5,160 

5/22 東京都の保育行政及び指導検査研修会 園長   

5/22 自閉症スペクトラム障害とは  1,200 1,440 

5/29～31 東京都保育士等キャリアアップ研修  15,000 
10,02

0 

6/5～6 日本保育協会関東地区保育者研修会 園長 0 0 

6/5～7 東京都保育士等キャリアアップ研修  15,000 9,882 

6/7 主任保育士研修会 
 

5,000 0 

6/13 幼稚園・保育所歯科保健担当者研修会  0 0 

6/20～21 保育所・認定こども園保健衛生専門研修会  0 7,988 

7/1～3 東京都保育士等キャリアアップ研修  0 
10,02

0 

7/2 
食物アレルギーの正しい知識と緊急時の対

応について 
 0 2,160 

7/8～9 保育環境セミナー  0 7,246 

7/9 青梅市幼・保・小合同研修会 
 

3,000 0 

7/9 認可保育園講習会 園長 0 0 

7/17～19 東京都保育士等キャリアアップ研修  0 9,294 

7/19,8/20,9/22,10/23,11/22,1

2/11 
保育リーダセミナーAコース  75,600 

18,70

8 

7/25 
公定価格の「基本分単価」と無償化に関する

研修会 
園長 16,000 0 

7/30～8/1 東京都保育士等キャリアアップ研修  15,000 9,294 

8/2 保育所保育指針実践セミナー 
他

１名 
0 6,196 

8/21～22 園長会管外研修 園長 22,000 0 
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8/29 社会福祉事業従業者人権研修  0 3,428 

9/2 
子どものアレルギー疾患に関する相談実務

研修 
 0 2,924 

9/4,9/9,9/19 東京都保育士等キャリアアップ研修  0 9,294 

9/9 民保協 青年委員会研修会 園長 0  

9/12 自閉症のコミュニケーション支援 
他１名 

2,400 0 

9/15 保育の質を考えあうシンポジウム 
園長他４

名 
12,000 

12,90

2 

9/25～26 中堅職員研修  16,000 6,928 

10/8 アレルギー対応体制強化・リーダー養成研修  0 2,952 

10/18 
子どものアレルギー疾患に関する相談実務

研修 
 0 3,370 

10/30 あそびを育てよう  1,200 0 

11/11,11/12,11/28 東京都保育士等キャリアアップ研修  20,000 9,320 

11/12 法人役員研修会 園長 14,000 
10,00

8 

11/14 
自閉症スペクトラムの基本理解と支援につ

いて 
 1,200 0 

11/15 
保育記録の活用による子ども主体の保育実

践研修会 
園長 2,000 3,098 

11/18～20 東京都保育士等キャリアアップ研修  15,000 9,384 

11/24～25 東京都保育士等キャリアアップ研修  0 6,784 

12/5,12/16,1/14 
 

東京都保育士等キャリアアップ研修  
0 9,384 

1/13,1/30、2/26 東京都保育士等キャリアアップ研修  0 9,384 

1/14 民保協 青年委員会研修会 園長   

1/19～20 東京都保育士等キャリアアップ研修  0 6,392 

2/15 発達協会研修会 
・

 
20,000 7,591 

2/23 発達協会研修会  10,000 3,798 

3/11 東京都保育推進協議会 青年部研修会 園長 10,800 3,000 

2/25 民保協 青年委員会研修会 園長   
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2/6,2/20 
園内研修(新園庭についての研修)   橋本貴志園長他 

延51名 
81,162 0 

3/3,3/6 
園内研修(ハラスメント防止セミナー)   橋本貴園長

他 30名 

110,00

0 
0 

 彩りプロジェクト リーダー研修 延 4回 
440,00

0 
0 

 保育の根っこを考える会 延 7回 4,000 0 

 青年委員会管外研修 0 
37,98

0 

 西多摩保健所主催 延 6回 0 0 

 青梅市保育園連合会 延 43名 0 0 

 

（６）職員福利厚生 

月 内      容 人 員  支出額(円) 備   考 

4 職員障害保険加入 35 64,190 いけしん保険エージェンシー 

5 職員反省会補助 22 77,500 職員反省会 

6 福利厚生センター加入 35 350,000  

12 職員反省会補助 21 215,985 職員反省会 

 

（７）その他の事項 

なし 

 

 ２ 児童処遇関係 

（１）園児のクラス編成 

職員構成と職務分担 (７～８頁）参照 

 

（２）児童の健康管理 

区   分 対象者 年回数 実施時期 延人員 支出(円) 

健 康 診 断 

(鈴木嘱託医) 
全園児 2 

 4月10

日 

10月 9日 

238人 

198,000 ０ 歳 児 検 診 

(鈴木嘱託医) 
０歳児 12 毎月 83 

新入園児健診 進入園児 随時 随時 19 
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歯 科 検 診 

(加藤小児･矯正歯

科クリニック) 

全園児 1 ６月 5日 109 30,000 
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（３）年間入所児童の状況 

月 

年齢 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

０歳 9 9 9 11 11 12 12 12 12 12 12 12 133 

１歳 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

２歳 24 24 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 285 

３歳 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

４歳 23 23 23 23 24 23 23 23 23 23 23 23 277 

５歳 25 25 25 26 26 26 26 26 26 26 26 26 309 

計 119 119 118 121 122 123 123 123 123 123 123 123 1460 

（注）年齢は入所時の年齢 

 

（４）給食実施状況 

ア 給食指導状況 

年齢区分 指    導    方    針 

０歳児 
離乳は月齢に応じて順調に進めることができた。 

食べ物をスプーンや手づかみで自分の口に運べるようになった。 

１歳児 
こぼしたりするが、自分で食べようとする意欲を認め楽しく食べ

る食事を心がけた。 

２歳児 

自分で手を洗えるようになり、食事の挨拶がしっかり言えるよう

になった。 

楽しく食べる食事を心がけた｡ 

３歳児 

保育士の働きかけで、苦手な物も少しずつ食べられるようになった。 

お箸の使い方に少しずつ慣れて食べられるようになってきた。 

 楽しく食事やおやつを食べた。 

畑の作物の成長に関心を持つようになった。 

４歳児 

 身近な食品の名前がわかるようになった。 

保育士の働きかけにより、良く噛み、交互食べができるようになった。 

 畑の作物の栽培への関心や収穫の喜びを高めることができた。  

友達と楽しく食事やおやつを食べた。 

５歳児 

畑の作物の栽培・収穫を喜び、感謝すると共に、食べ物の好き嫌

いをあまりしないで食べることができた。 

 正しい食事の仕方ができるようになった。 

 友達と楽しく食事やおやつを食べた。 
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イ 給食の内容 

・ 新鮮で安全な材料を使うことに心がけ、子供の喜ぶ給食作りに努力した。 

・ 長時間の保育時間に対応して、午後のおやつは、量的な面も考慮して給食作り

に努力した。 

・ 家庭での食事及び給食についてアンケートを行い、それを参考にしてより良い

給食を目指した。 

・ 食物アレルギーの園児に対しては保護者と密接に連絡を取り合い、アレルギー

除去食を提供した。 

 ･ 畑では園児と職員が協力し合い野菜作りをした。 

・ 園児は畑の作物の観察や栽培、料理遊びの活動を通して食育の取り組みを行っ

た。 

 

ウ 衛 生 管 理 の 状 況 

・ 調理室内は､常に清掃を怠らず衛生的に保った。 

・ 調理従事者は、常に清潔、衛生に注意した。 

・ 食品の選択には十分配慮し、保存にも注意した。 

 

エ 栄養基準量算定表 

（別紙６のとおり） 

 

（５）保 育 

ア 保育方針 

保育指針に基づいて、保育理念及び保育方針を定め、「六つの誓い」の提唱と豊

山保育の理念を汲みいれて保育目標とし、日々の保育を実践した。 

《保育理念》 『ひとり一人の子どもの心を大切にし、保護者や地域社会と連携して、

健やかに成長するよう支援する。』 

 

子どもは無限の可能性を有している。その可能性は、適切な保育によって導き出さ

れる。そのために、児童権利宣言などによって示された理念と児童福祉法の趣旨に沿

い、保育指針に基づいて、養護と教育が一体となった保育機能をもって、心身ともに

豊かな人間性を持った子どもを育成するとともに、児童福祉施設として子育て家庭や

地域に対し、社会的役割を果たす。 

 

《保育方針》  『見守る保育』 
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『子どもにもともと備わっている豊かな人間性を守る』 

 

《保育目標》 ○思いやりの心を持った子ども 

○すすんであいさつする子ども 

○良く聞き、自分の意思、考えを伝え、行動する子ども 

○元気で仲良く遊べる子ども 

○やりぬく子ども 

 

《六つの誓い》 思いやり    きまりを守る  たえしのび 

つとめはげむ  おちつき    かしこくなる 

 

イ 年間行事実施状況 

月 年  間  行  事  実  施  状  況 

４ 月 
1日(月)入園式 進級式 

26日(金) ピクニック(薬王寺 (ばら・ゆり組) 

５ 月 

8日(水)はなまつり(老人ホーム入所者参加) 

17日(金)バス遠足(よみうりランド）（ばら・ゆり組） 

28日(火)エンジョイ！カプラ 

６ 月 

6日(木)保育懇談会(ゆり組) 

14日(金)あおばまつり 

20日(金)保育懇談会(ばら組) 

 

７ 月 

4日(木)保育懇談会(すみれ組) 

11日(木)夏まつり(老人ホーム入所者参加) 

13日(土)今井地区盆踊り大会参加(自治会主催行事) 

８ 月 
5・19日(月)ななくにキッズ 

26日(月)防災訓練 園児引渡し訓練 

９ 月 13日(木)保育懇談会(たんぽぽ組) 

１０月 

19日(土)運動会 

23日(水)鼓隊訪問 (成蹊園) 

24日(木)保育懇談会(さくら組) 

27日(日)ふるさとまつり(自治会主催行事)(ゆり組) 

30日(水) 交通安全教室(ゆり組) 

１１月 

6日(水)シルエット劇場（ゆり組） 

7日(木)秋の遠足(青梅鉄道公園)(ばら・ゆり組) (ふれあい公園)(すみ

れ組) 

14日(木)保育懇談会(うめ組) 
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１２月 

7日(土)おたのしみ会・卒園記念写真撮影(ゆり組) 

18日(水)交通安全教室(交通安全協会女性部) 

24日(火)クリスマス会 

1 月 11・12日(土・日)新園舎引っ越し 

2 月 14日(金)入船亭扇里・きたがわめぐみのおはなし会 

３ 月 

14日(土)卒園式 17日(火)お別れ遠足(昭和記念公園)（ゆり組） 

24日(火)お別れ会 

31日(火)令和元年度保育おさめ 

・体操教室   ゆり･ばら組 毎月 2回、年 24回実施 講師：長田典子 

・お茶の教室  ゆり組を対象に月1回実施(3月ばら・ゆり組合同) 

                講師：森田孝子 

・月例行事   誕生会   身体測定   乳児健診 

 

（６）安全管理の設備・運営の状況 

○防災器具の点検 

○非常口の点検 

○落下物の防止 

○遊具等の安全管理 

○砂場衛生管理 

○火気器具の点検 

○転落の防止 

 

（７）その他の事項 

○園児の発達支援    （株）水戸心理・療育センター 

○建築設備定期検査    （株）古賀建築事務所 

○特殊建築物等定期調査    （株）古賀建築事務所 

○消火器・誘導灯・自動火災報知機の点検整備  吉田防災電設 

○給水・下水道点検整備    （株）青和施設工業所 

○園舎機械警備委託     セコム（株） 

○汚泥管清掃      青梅新興(株) 

○空調機保守・点検     八重洲工業(株) 

  〃  （第２園舎）    （株）創和 

○園内清掃     （有）青梅看護師家政婦紹介所 

 

 ３ 施設の整備状況 
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 （１）補修工事等の状況 

支払月 件         名 金  額(円) 

8月 ガス配管工事 2,180,000 

1月 電話設備工事 1,709,621 

2月 無線LAN工事 938,891 

2月 セコム機器設置工事 330,000 

 

（２）固定資産物品・備品購入状況 

使 用 

目 的 
購 入 品 目 単 価 個数 支出額(円) 

器
具
及
び
備
品
取
得
支
出 

マイクロソフトパソコン 191,699 2 383,398 

監視カメラ用モニター一式 127,656 1 127,656 

アイパットプロ 11インチ 185,900 1 185,900 

オフィスチェア 107,800 3 323,400 

オフィスチェア 205,700 1 205,700 

事務室ブラインド 152,723 1 152,723 

事務室ブラインド 114,542 1 114,542 

監視カメラ NVRセステム 1,540,000 1 1,540,000 

防犯用ネットワークビデオレコーダー 208,430 1 208,430 

冷蔵庫 給湯室用 253,110 1 253,110 

冷蔵庫 調理室 164,860 1 164,860 

洗濯機 136,400 1 136,400 

ロボット掃除機 ルンバ 142,860 3 428,580 

舞台裏倉庫一式 181,500 1 181,500 

倉庫① 220,000 1 220,000 

倉庫② 110,000 1 110,000 

倉庫③ 176,000 1 176,000 

倉庫④ 165,000 1 165,000 

倉庫⑤ 968,000 1 968,000 

倉庫⑥ 253,000 1 253,000 

園児用下駄箱兼クローゼット 220,000 4 880,000 

園児用下駄箱兼クローゼット 110,000 1 110,000 

事務室平机 121,000 1 121,000 
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事務室コンパクト平机 120,010 2 240,020 

事務室平机 116,160 5 580,800 

事務室スライドボード 148,280 1 148,280 

エントランス記入台 130,680 1 130,680 

 絵本棚(本貸し出しスペース) 152,280 1 152,280 

幼児トイレ手洗い 406,080 1 406,080 

  手洗い(３～５歳児) 157,680 3 473,040 

手洗い(０～３歳児) 333,720 2 667,440 

幼児トイレ２手洗い 633,960 1 633,960 

下駄箱 207,360 2 414,720 

下駄箱 191,160 1 191,160 

検査用冷蔵庫 977,573 1 977,573 

調理台引戸付き 102,190 1 102,190 

ガステーブル 147,744 1 147,744 

電機スチームコンベクション 1,058,832 1 1,058,832 

ブラストチラー 775,656 1 775,656 

冷凍冷蔵庫 944,330 1 944,330 

器具消毒保管庫 329,962 1 329,962 

食器洗浄機 783,043 1 783,043 

ミニキッチン 108,000 2 216,000 

館名サイン 378,000 1 378,000 

掲示板 303,480 1 303,480 

放送設備 1,287,576 1 1,287,576 

インターホン設備 625,752 1 625,752 

トイレ呼び出し設備 370,224 1 370,224 

音響設備 3,422,520 1 3,422,520 

ガス給湯器 110,786 1 110,786 

ガス給湯器 151,135 7 1,057,945 

パプリック流し 260,701 1 260,701 

コンパクトオスメイトパック 388,228 1 388,228 

幼児用バス 313,373 1 313,373 

幼児用シャワーパン 200,200 1 200,200 

ベビーシート 148,500 1 148,500 
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おむつ交換台 324,000 1 324,000 

 

４ 災害対策 

（１）避難訓練の実施状況 

自衛消防訓練通知書を消防署に毎回提出した。 

月日 訓 練 の 種 別 月日 訓 練 の 種 別 

4/9 
火災想定訓練(非常ベル） 

消火 通報 避難訓練 
5/14 

地震想定訓練 

防災頭巾のつけ方指導 

消火 通報 避難訓練 

6/11 

火災想定訓練 

消火 通報 避難訓練 

消火器の使い方(放水)訓練 

7/9 

地震想定訓練 

午後の活動中の避難訓練  

消火 通報 避難訓練 

8/26 

地震防災特別訓練(避難) 

非常時の園児引渡し訓練消火 

通報 避難訓練 

9/10 
火災想定訓練消火 通報 避難

訓練 

10/15 

11 時間開所保育時間(朝)の火

災想定訓練消火 通報 避難訓

練 

11/12 

１１時間開所保育時間(夕)の 

地震想定訓練 

消火 通報 避難訓練 

12/17 

地震想定訓練 

午睡時の避難訓練 

消火 通報 避難訓練 

1/7 
火災想定訓練 

消火 通報 避難訓練 

2/4 
地震想定訓練 

消火 通報 避難訓練 
3/10 

火災総合訓練(非常ベル） 

消火 通報 避難訓練 

隣家から出火と想定した訓練 

 

（２）防災設備等の保守点検状況 

青梅消防署立入検査     平成 26年12月18日 

自主点検(機能･外観検査)   随時 

消防用設備等点検       平成 30年 6月 20日   平成 30年12月18日 

青梅消防署へ提出日     平成 30年12月 28日 
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（３）非常用食品備蓄状況 

備 蓄 品 目 保存期間 単価 
数

量 
支出額(円) 

飲料水(2ℓ)6本入り 2025年  7月 29日   1,440 1

0 

15,552 

飲料水(500mℓ)24本入り 2025年 7月 29日  

2,880 

  

14 

   

43,545 

ライスクッキー８枚入り 2025年 3月    190 48 9,850 

さんま甘露煮 2023年 1月 31日 15,750  3 51,030 

豚バラ味噌煮 2023年 1月 31日 15,750  3 51,030 

 

 

５ 保護者との関係 

（１）保育園の状況 

「園のしおり」により、保育計画、行事計画等を知らせた。 

毎月「園だより」「クラスだより｣｢給食献立表｣「保健だより」を発行して、園の状況

を知らせることに努めた｡ 

 

（２）保護者の協力 

保護者は園の諸行事に積極的に参加し、保育園に対する理解、保護者相互の親睦を深

めることによって良い環境作りに協力した｡  

 

 

６ 地域社会との関係 

月 交 流 内 容 支出額 月 交 流 内 容 支出額 

5 今井長寿会祝金 5,000 
 1 

11支会賀詞交換会 5,000 

7 今井自治会盆踊り祝金 5,000   

地域活動事業    老人施設訪問等世代間交流事業   15～16ページのとおり 

 

７ その他の事項 

令和元年年10月 27日 第 23回ふるさと祭り 2019(11支会主催)にゆり組鼓隊が出場  
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第４ 添付書類 

別紙１ 社会福祉法人光道会 法人台帳 

 

法人名 社会福祉法人 光道会 

法人認可日 昭和 42 年 8 月 21 日 認可書番号 

法人登記日 昭和 42 年 9 月 8 日 第 459 号 

所在地 東京都青梅市今井 2 丁目 1125 番地の 2 

役員定数 
評議員４名（令和元年度までの経過措置）、理事 6 名、監事 2 名、評議員選任・解任

委員 3 名 
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別紙２ 社会福祉法人光道会 評議員名簿 

令和２年３月３１日現在 

氏    名 住      所 電  話 備考 

町田 憲治   民生児童委員 

吉永 文江    民生児童委員 

影山 とし子   民生児童委員 

町田 知子   民生児童委員 

任期：平成２９年４月１日～令和３年度 定時評議員会終結まで 

 

※経過措置のため、定数７名のところ、令和２年度の定時評議員会の開催（令和２年６

月予定）までは下回る員数で構成する。 
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別紙２の２ 社会福祉法人光道会 理事名簿 

令和２年３月３１日現在 

役職名 氏  名 住   所 電 話 職 業 

理事長 橋 本 光 正   前園長 

理 事 指 田   修   
社会福祉法

人理事長 

理 事 町 田 五 郎    

理 事 町 田 公 良    

理 事 中 里   弘    

理 事 橋 本 貴 志   園長 

任期：令和元年６月２７日～令和３年度 定時評議員会終結まで 

 
社会福祉法人光道会 理事担当部門別名簿 

職 務 名 担 当 理 事 名 

組織運営 

担当理事 

橋 本 光 正 

 

町 田 公 良 

会計経理 

担当理事 

指 田   修 

 

中 里   弘 

保育事業 

担当理事 

町 田 五 郎 

 

橋 本 貴 志 
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別紙２の３ 社会福祉法人光道会 監事名簿 

令和２年３月３１日現在 

役職名 氏  名 住   所 電 話 職 業 

監 事 若 林 正 樹   会社役員 

監 事 小田川 広 明   福祉施設長 

任期：令和元年６月２７日～令和３年度 定時評議員会終結まで 
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別紙２の４ 社会福祉法人光道会 評議員選任・解任委員会名簿 

令和２年３月３１日現在 

区      分 氏    名 住      所 電  話 

外部委員 海野 千枝子   

外部委員 藤本 厚子   

監 事 小田川 広明   

任期：平成２９年３月１４日～令和３年度 定時評議員会終結まで 
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別紙３ 今井保育園 施設台帳 

令和２年３月３１日現在 

施設名 今井保育園 設立日 昭和 26 年 9 月 12 日 認可書番号 

種別 認可保育所 設置認可日 昭和 42 年 9 月 1 日 第 165 号 

所在地 東京都青梅市今井 2 丁目 1125 番地の 2 

電話 0428（31）5856 FAX 0428（31）6665 電子メール info@imaho.net 

 

代表者名 橋 本 光 正 

認 

可 

定 

員 

内 

訳 

０ 歳 児 ９名 

認
可
定
員
(
職
員
数 

園 長 １名 

認可日 H25. 5. 13 １ 歳 児 ２４名 保育士 １４名 

適用日 H25. 4. 1 ２ 歳 児 ２５名 調理員 ３名 

施設長名 橋 本 貴 志 ３ 歳 児 ２５名 用務員 １名 

認可日 H25. 3. 12 ４・５歳児 ５３名 嘱託医 ２名 

適用日 H25. 4. 1 計 １４０名   

敷地面積 建物面積   665.14 ㎡ 遊
技
場
屋
外 

屋外  1337.43 ㎡ 

2378.49 ㎡ 延床面積  1203.88 ㎡ 屋上 

建 
 
 
 

物 
 
 
 

( 
 
 
 

区 
 
 
 

分 

乳児室 

ほふく室 

０歳児室 51.24 ㎡ その他 

１歳児室 84.16 ㎡ 
便 
 

所 

大小便 

保育室 

遊戯室 

２歳児室 59.19 ㎡ 小便用 

３～５歳児室 299.84 ㎡ 乳児用 

調理室 １室 35.46 ㎡ 設
備
排
水 

① 公共下水道 

2  浄化槽 医務室 １室 11.97 ㎡ 

便所 児童用 34.57 ㎡ 設
備
暖
房 

1 スチーム    2 ストーブ 

3 ヒーター    4 ボイラー その他  627.45 ㎡ 

   設
備
消
火 

1 消火ポンプ 台  2 消火栓  個 

3 消火器   個  4 ボイラー 台    

   

防 

災 

等 

( 

設 

備 

１ 非常口       ４か所 

２ 非常用滑り台    １か所 

３ 非常用階段     ２か所 

４ 非常用ロープ はしご １個 

５ 救助袋         個 

６ 防災頭巾        個 

７ 非常食         食 

   

   

   

   

   

計  1203.88 ㎡ 
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別紙５ 今井保育園 職員名簿 

職   員   名   簿 
令和２年３月３１日現在 

職 名 氏   名 採用年月日 
保育士資格 

区分 
11時間 

備 考 
取得年月日 開所保育士 

園長 橋本 貴志 H24.4.1     社会福祉士 

主任保育士   H1.4.1 H1.3.21 学   

副主任保育士   H4.4.1 H4.3.15 学   

保育士   S54.4.1 S54.3.11 学   

保育士   H1.4.1 H1.3.31 学   

保育士   H4.4.1 H4.3.15 学   

保育士   H7.4.1 H7.3.22 学   

保育士   H9.7.8 H9.3.21 学   

保育士   H14.4.1 H14.3.9 学   

保育士   H14.4.1 H14.3.9 学   

保育士   H21.4.1 H21.3.31 学   

保育士   H22.4.1 H17.3.31 学 ○ ６～３月 

保育士   H22.4.1 H19.3.31 学   

保育士   H23.4.1 H19.3.31 学   

保育士   H25.4.1 H16.8.31 学   

保育士   H25.4.1 H25.3.31 学 ○ ４～５月 

保育士   H25.4.1 H25.3.31 学   

保育士   H26.4.1 H16.8.20 学   

保育士   H27.4.1 H27.3.31 学   

保育士   H28.9.1 H15.12.24 学   

看護師   H30.9.1      

栄養士   H5.4.1     栄養士 

栄養士   H23.4.1     栄養士 

栄養士   H27.10.1     栄養士 
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用 務 等   H13.4.1      

パート保育士   H7.7.21 S55.9.5 試   

パート保育士   H16.7.7 S53.3.19 学   

パート保育士   H17.6.23 H1.3.15 学   

パート保育士   H29.7.1 H1.3.31 学   

パート調理員   S54.4.1      

パート調理員   H29.7.19     

パート職員   H10.6.1      

パート職員   H27.4.1      

パート職員   H28.5.9      
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別紙６ 給食対象児年齢構成表及び影響摂取基準量 

 




